
УТВЕРЖДАЮ  

Председатель комиссии 
по проведению специальной оценки

Орлова Н.Н.
(фамилия, инициалы)

201 &  г.

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальном бюджетном 
дошкольном образовательном 

учреждении "Детский сад №7 города 
____________Судогда" ____________

(полное наименование работодателя)

601352, Владимирская область, г. Судогда, переулок Спортивный, д. 12а
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

3324010011
(ИНН работодателя)

1023302751581
(1Л ^Н работодателя)

85.11
(код основного вида экономической деятельности по 1ЖВУД )

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

4 ^  ____________ Зудова А.Н.____________
Гпп ЛгЛчпЛ (ПИП С* (пощщсь) Ф.И.О.

Киселева Е.А.

'  /  • [ 
(дата)

А % -, 1 ? . п
*  (подпись)

о # /  "

............  (Ф.И.О.)

Малышева Е.С.

(дата)

/ х  / /  / /
(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

(подпись)
Петрова Е.В.

(Ф.И.О.) ............... Л  У , м
(дата)

п

Договор 
№ 69-33/18 

от 22.10.2018 г.
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& & 2&  Г/̂ С г ^ 7 ~  / 2 .  \
/Общество с ограниченной 

ответственностью «Институт

МИНИСТЕРСТВО 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(МИНТРУД РОССИИ)

улица Ильинка, 21, Москва, ГСП-4, 127994 
тел.: 8 (495) 606-00-60, факс: 8 (495) 606-18-76

О к т  7МВ № 4г'/# - / & У

экспертизы труда»

109316, г. Москва, Остаповский 
проезд, д. 3, стр. 7

На №

Уведомление
о регистрации в реестре организаций, 

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации 
уведомляет о регистрации Общества с ограниченной ответственностью 
«Институт экспертизы труда» в реестре организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда, под регистрационным номером № 284 от 27 апреля 2016 г.

В соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деятельности 
по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре 
организаций, проводящих специальную оценку условий труда, 
приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, 
проводящих специальную оценку условий труда, утвержденных 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2014 г. 
№ 599, в случае изменения сведений, содержащихся в реестре, организация 
обязана в течение десяти рабочих дней со дня таких изменений направить 
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведений, 
подлежащих изменению, и при необходимости с приложением копий 
соответствующих документов.

Директор Департамента 
условий и охраны труда

С.В. Минаков
8 (495) 926-99-01,доб. 15-42

В.А. Корж



ФЕДЕРАЛЬНАЯ СЛУЖБА ПО АККРЕДИТАЦИИ № 0003336

Ж  АТТЕСТАТ АККРЕДИТАЦИИ
доь РОСС К11.0001.21ЭТ39 выдан 08 октября 2015 г.

номер аттестата аккредитации и дата выдачи

Обществу с ограниченной ответственностью "Институт экспертизы труда 

(ОГРН11
Н астоящ ий аттестат вы дан

109316,г  Москва, Остаповский пр-д, д. 3, стр. 7
место нахождения (место жительства) заявителя

Испытательная лаборатория О О О  "Институт экспертизы труда
. _  л  л  ш ыдимен ^
109316,Москва, Остаповскии пр., 3, стр. 7

й й й И г адрес места (мест) о су ьче с 1 вл сипя деятельности

и удостоверяет, что

соответствует тр еб о ван и ям . .. ..... .................... ............... ... ..... Г О р Т  И СО/М ЭК 17025-2009__ __ ______

аккпе.ш пттй(^ в качестве Испытательной лаборатории (центра)
~ - .  -  “  * = ~  ' --------------- — ----Г-------

в ^ и ^ в е т е т ^ й % ю б л а с т ь ю  ак к р ед и тац и и , область  ак к р ед и тац и и  о п р е д е л е н а  в п р и л о ж ен и и  к н асто ящ ем у  аттестату  и я в л я е
^еатас'млсмрй частью аттестата. ^

| Дата внесения сведений в реестр аккредитованньмс-лиц „27 Йыуста 2015 Г. ____

М.А. ЯкутоваР у к о в о д и т е л ь  (за м е с т и те л ь  Р у к о в о д и те л я ) 
Ф е д е р а л ь н о й  с л у ж б ы  по ак к р е д и та ц и и иЖ йиалы ; фамилия

яншш



Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "Институт экспертизы труда"________________

(полное наименование организации)

2. 109316. г. М осква, Остаповский проезд. д.З.. стр.7.; 8 ('495)649-29-23______________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю
щих услуги в области охраны труда) 284
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока
зывающих услуги в области охраны труда) 27.04.2016
5. ИНН 7721734177
6. ОГРН организации 1117746678752
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
РОСС 1Ш.0001.21ЭТ39 08 октября 2015 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: _________________________________________ __________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 09Л 1.2018 Пинаева О. А.

Эксперт по 
специаль

ной оценке 
условий 

труда

003 0003578
25 декабря 

2015 г.
3128

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь- 
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда:_____ ________________________

№
; п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 
в Государст- 
венном рее
стре средств 
измерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7

1 09.11.2018 Тяжесть трудо
вого процесса Угломер с нониусом Тип 4 2437-13 823 23.01.2019

2 09.11.2018 Тяжесть трудо
вого процесса

Секундомер механический 
СОСпр-26-2-000 2231-72 9606 09.01.2019

3 09.11.2018 Тяжесть трудо
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая "Изсо 

ЦМ5М"
67910-10 250 28.01.2019

4 09.11.2018 Тяжесть трудо
вого процесса

Шагомер-эргометр "ШЭЭ- 
01" - 115879 -

5 09.11.2018 Шум
Измеритель акустический 

многофункциональный 
"Экофизика-110"

48906-12 БФ 150158 01.02.2019

(лап)/'

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

директор- 
Сергей Дмитриевич
Ф.И.О.

М.П.
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1 1 ■ биологический

1 ■ 1 аэрозоли преимущественно 
фиброгенного действия
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1 1 1 инфразвук
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* МлидижИ иосмитпки. .
ШШШШЛ

Группа дошкольного во/расти
5 Младший воспитатель ■ - - • ■ • т -

Дата составления.■/% / / Ц с /Х

Председатель комиссии по проведению специальной 
Заведующий МБДОУ__________ __________ •"

(должность) (подпись)

ней условии труда 
__________ Орлова Н.Н.

Ф И О .

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
_____ Председатель ПК, воспитатель_____

(должность)

Завхоз
(должность)

Воспитатель
(должность)

Старший воспитатель
(должность)

Зудова А.Н.
Ф.И.О.

Киселева Е.А.
(подпись)

(подпись)

------(Ф.И.О.)-----

Малышева Е.С.

(подпись)

(ФЖЩ-----

Петрова Е.В.
(Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей 
3128

(№ в реестре экспертов)

ъную оценку условии труда:
Пинаева О.А.

(Ф.И.О.)
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(дата)
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Воспитатель Минммн'ии I .('
(должность) (подпись)'* (Ф.И.Ь,)

(должность) ' (подписьУ
Старший воспитатель /  Петрова Е.В.

’ ' ' ' (Ф.И.О.)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специальных оценку условий труда: 
Эксперт по специальной оценке усло

вий труда у у  А  ПинаеваОЛ.
(должность) /  (Ф.И.О.)



/ X  / / .  / х

/X  /<  /В
(дата)



ЛП ии ' НИМ I*1 РМЖГМННиН 1Н И*Ч* НЬ'ННн) н  1*1 ' 11• I» «IIп '1  »М И* III И И I IНч 1*1 I И) 1|||)11ИП№М<1П Н(<и)1| |  # щ  III « м п ' л и н
“ТШВ1ТП11Ш!1МПШП1ЦГП111«111Ш И|ЯВШ11ШН11ИИ11 ЩИ 1И|111Т?1Н11111|Ч'Ш Т1ВЧ!'1|ИШЯ11НЯ 1ИЗД1ТШИГТ]теТ1(ГЧ1Т111!|111|1111 11р*И11дагГ(1!ЩП111(ЙИЛЯИИЯУГ? 1В! в НИ
IЧ-11И'I|>щики|■ I|.|П помер щ ич'пин пиьродиишми ИМ 

ГОСС К11.0Ш 1.2Г >1 И)

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов

№  69-33/18-ЗЭ 22.10.2018
(идентификационный номер) (дата)

Дата проведения идентификации: 22.10.2018 г.

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Институт экспертизы труда"

(полное наименование организации)

___________________________________ ______________ 109316, г. Москва, Остаповский проезд, д.З ,стр.7_______________________________________________
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Н омер в реестре организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда (оказы ваю щ их услуги в области охраны труда): 284

Д ата внесения в реестр организаций, проводящ их специальную  оценку условий труда оказы ваю щ их услуги в области охраны труда: 27.04.2016

ИН Н  организации 7721734177 

О ГРН  организации 1117746678752

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Регистрационны й номер аттестата аккредитации Д ата выдачи аттестата аккредитации Д ата истечения срока действия аттестата аккреди

тации
РОСС 1Ш.0001.21ЭТ39 08.10.2015 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. №  426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на осно
вании указаний Приказа М инистерства труда и социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. № 33н «Об утверждении М етодики проведения специаль
ной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной 
оценки условий труда и инструкции по ее заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора №  69-33/18 от 22.10.2018 г. мною, Экспер
том по специальной оценке условий труда ( Пинаева О.А. ; регистрационный номер 3128 в Реестре экспертов по специальной оценке условий

/1,111 и и о п у п  МММ

ОН К ) 2011
/I'» I И И Ы И Г Ы П М И

(и I ( мочмо
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ГрУ  ММ I МММ II I ' МГ И Г I ИМ IIIIIМ М 1ПИ 111НМ11> II VI МП 1111И I | IV Мм ИП0НГГ1СМ1Н И МгИ I 111|| Н 1> М11И И 1101)'IIЦНИ  М 1.Ц0 II | И’ МИ I I  II | И МП ) I И 1М| |||.| н II | IIIII III! I I I  11|| 41111.| ь 11III
10рм|| 1111  ̂ рнОоЧИХ М(Ч 1114
II процессе мринслсшш процедуры  м дспш ф ш ищ м и:
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, исполь чуемме рибочинкими на рабочем метче и ннмяющтч и ие сочниками вредных и 
(или) опасных производственных факторов, в том числе факсоры. при наличии косорых и случаях, уссаионлснных законодасельссвом РФ, 
проводятся обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в сечение трудовой деятельности) медицин
ские осмотры работников;

•  результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производ
ственных факторов;

•  случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, возникшие в связи с воздействием на ра
ботника на его рабочем месте вредных и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов.

б) изучены:
•  эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, механизмы, инструменты и приспособления), исполь

зуемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, подлежащих специальной оценке условий труда;
•  должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, технологические карты и иные документы, регламенти

рующие исполнение работниками своих трудовых обязанностей;
• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочих
мест, подлежащих декларированию), - в Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены (рабочие места,
подлежащие декларированию) ___________ ___________________________________________________________________________________________________

№
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие / от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.
Рабочие места, на которых потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы не выявлены отсутствуют.
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Г») и отношении рабочих мест, ни которых потенциально нреднме п (или) опасные нроишодстксннмс факторы ндш I пфицнроклпм, - и
Таблице 2.

№
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие / от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального 
закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний 
части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона № 426-ФЗ___________________________________________________________________________ ________

№
РМ

Наименование РМ (по штат
ному расписанию)

Наличие 
аналогич
ного РМ

Присутствие работ
ника на РМ в про
цессе идентифика

ции

Наличие /  от
сутствие пред

ложений от 
работника

Наименование идентифици
рованного вредного и (или) 

опасного производственного 
фактора

Источник фактора

Продолжи
тельность воз

действия в 
течение рабо
чего дня (сме

ны), час.
1 Уборщик служебных помещений - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены

2 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды - да нет Шум Стиральная машина 4

Тяжесть трудового процесса - В течение смены

3 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды - да нет Шум Стиральная машина 4

Тяжесть трудового процесса - В течение смены
4 Младший воспитатель - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены
5 Младший воспитатель - да нет Тяжесть трудового процесса - В течение смены

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные факторы не идентифицированы. В отношении дан
ных рабочих мест (указаны в Таблице 1), на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ 
«О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается декларация соответствия условий труда государственным 
нормативным требованиям охраны труда;
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•  выявлено 0  рабочих мсст(а), ни которых поюнциилию иродпыг и (ипи) онмспые нрои т о м е г п с и т т  ч » . . » ..... .
ных рабочих местах (указаны н Таблице 2) премии шо принесIп ни исдинишш (пены шипя) и измерении идеи I ифицирошн..... . иредных и
(или) опасных производственных факторов.

•  выявлено 5 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального зако
на № 426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и 
(или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
отмеченных вредных и (или) опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оц^ншгусловий труда:
3128 / $ — / 7  ПинаеваО.А. 22.10.2018 г.

(№ в реестре экспертов) / С /  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению СОУТ от 22.10.2018 г. № 1), овеществлённые в 
Заключении эксперта по идентификации, Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ результа
ты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных произ
водственных факторов на рабочих местах, не подлежащих идентификации.

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
_________Заведующий МБДОУ__________ _______________-_________________  ________________________Орлова Н.Н.________________________  ______ 22.10.2018 г.

( п п т а и п гт г.1  (гтгтпигО ’’ /  Ф.И.О. (Н&ТЯ)(должность)
------------ -----  -----------

(подпись)-' ' Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ПК, воспитатель ^ Зудова А.Н. 22.10.2018 г.

(должность) ( /  (подпись) Ф.И.О. (дата)

Завхоз Киселева Е.А. 22.10.2018 г.
(должность) ^  '-'(подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель Малышева Е.С. 22.10.2018 г.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старший воспитатель Петрова Е.В. 22.10.2018 г.
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)
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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №7 города Судогда"
(полное наименование работодателя)

601352, Владимирская область, г. Судогда, переулок Спортивный, д. 12а; Заведующий - Орлова Нина Николаевна;
е-таП: <Зои7зис1о§с]а@уапс1ех.ш

(адрес места нахождения работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, адрес электронной почты)

ИНН работодате
ля

Код работода
теля по ОКПО

Код органа государ
ственной власти по 

ОКОГУ

Код вида экономической 
деятельности по ОКВЭД

Код территории по ОК- 
ТМО

3324010011 43182371 4210007 85.11 17652101001

ПРОТОКОЛ № ______ 1

заседания комиссии по проведению СОУТ

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ РЕЗУЛЬТАТОВ ИДЕНТИФИКАЦИИ»

«22» октября 2018г.

В соответствии с приказом от №140 от 22.10.2018 г. комиссия по специальной оценке условий труда 
провела 22.10.2018г. идентификацию вредных и опасных факторов.

Результаты идентификации представлены в заключении эксперта по результатам проведения иден
тификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

1) Выявлено 5 рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 
стать и 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ. В отношении данных рабочих мест составлен Перечень 
подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных фак
торов (Заключение эксперта по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) 
опасных производственных факторов)

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Заведующий МБДОУ __________ г ' ‘ ■ ____________Орлова Н.Н.______

(должность) (подпись) Ф.И.О.

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель ПК, воспита

тель Зудова А.Н.
(должность)

Завхоз
(должность)

Воспитатель
(должность)

Ф.И.О.

Киселева Е.А.
----------- (Ф.И.О.)

Малышева Е.С.
(Ф.И.О.)

22.10.2018 г.
(дата)

22.10.2018 г.
(дата)

22.10.2018 г.
(дата)

22.10.2018 г.
(дата)

Старший воспитатель
(должность) (подпись)

Петрова Е.В. 
------- (ф :и ,о .)-------

22.10.2018 г.
(дата)



Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад №7 города Судогда"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Учебно-вспомогательный и 
обслуживающий персонал

Уборщик служебных помеще
ний

установить рациональные режимы тру
да и отдыха

для снижения тяжести трудо
вого процесса

Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

установить рациональные режимы тру
да и отдыха

для снижения тяжести трудо
вого процесса

Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды

установить рациональные режимы тру
да и отдыха

для снижения тяжести трудо
вого процесса

Группа раннего возраста

Младший воспитатель установить рациональные режимы тру
да и отдыха

для снижения тяжести трудо
вого процесса

Группа дошкольного возраста

Младший воспитатель установить рациональные режимы тру
да и отдыха

для снижения тяжести трудо
вого процесса

Дата составления: / I  / /

Председатель комиссии по проведению специальной оденки условий труда
_________Заведующий МБДОУ__________ __________ х А ''/?■.. ____________ Орлова Н.Н.____________  / /У  /ь * / В

(должность) (подпись) /  Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Председатель ПК, воспитатель_____  ____________ Зудова А.Н. _______ /х  / /  и/%

(должность) (подртсь) Ф.И.О. (дата)

Завхоз Киселева Е.А. -/Ж И -
(должность) О и  (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Воспитатель - Малышева Е.С. -/X / / • •  л* г %
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Старший воспитатель
(должность) (подпись)

Петрова Е.В.
(Ф.И.О.) .............................

/ / ,  / Г .  ^  ^
(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей спе. 
____________ 3 1 2 8 __________________

(№ в реестре экспертов)

ценку условии труда:
Пинаева О.А.

(Ф.И.О.)



Общество с ограниченной ответственностью "Институт экспертизы труда"; Регистрационный номер -284 от 27.04.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
РОСС 1Ш.0001.21ЭТ39 08.10.2015 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ 69-33/18-3 12.11.2018 г.
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 140 от 22.10.2018 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад № 7 города 
С уд огдаА дрес: 601352. Владимирская область, г. Судогда, переулок Спортивный, д. 12а

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 69-33/18 от 22.10.2018 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Институт экспертизы труда”; 109316, г. 
Москва, Остаповский проезд, д.З ,стр. 7; Регистрационный номер - 284 от 27.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Пинаева О.А. (№ в реестре: 3128)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: _5_
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
Отсутствуют
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 0
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 5
3.5. Количество рабочих мест с правом на досрочную страховую пенсию: 0
3.6. Количество рабочих мест на которых были выявлены профессиональные заболевания: 0
3.7. Количество рабочих мест на которых были зафиксированы несчастные случаи: 0

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Тяжесть трудового процесса 5

3.9. Рабочие места, не подлежащие декларированию (требуется оценка в следующий цикл проведения 
СОУТ):
1. Уборщик служебных помещений (1 чел.):_______________________________________________
2. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);__________________________________
3. Машинист по стирке и ремонту спецодежды (1 чел.);__________________________________
4. Младший воспитатель (3 чел.);________________________________________________________
5. Младший воспитатель (4 чел.).________________________________________________________
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4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для 5_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: о т с у т с т в у ю т .

Эксперт(ы) по проведению специальной оценк ' “ труда:
Эксперт по специальной оценке

3128 условий труда Пинаева О.А.
(№ в реестре 

экспертов)

(должность)
Лч

(Ф.И.О.)

о
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